
ФИРМА:………………………………………..

УТВЪРДИЛ:

    ДИРЕКТОР /УПРАВИТЕЛ/:

/………………………………./

ДЛЪЖНОСТНА  ХАРАКТЕРИСТИКА

на

=========================

Код по НКПД :

Структурно звено :

Струрктурна единица :

ОСНОВАНИЕ ЗА ВЪЗНИКВАНЕ НА ТРУДОВОТО 

ПРАВООТНОШЕНИЕ :

………………………………………………………………………………

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА :
1. Образование :

………………………………………………………………………………
2. Квалификация :

а/ Професионална : (да знае)
………………………………………………………………………………

б/ Допълнителна :
………………………………………………………………………………

в/Психологическа и социологическа:
………………………………………………………………………………

г/ Нормативна : 
………………………………………………………………………………

д/Икономическа:
………………………………………………………………………………

е/Специфични изисквания:
………………………………………………………………………………

3. Професионален стаж :
………………………………………………………………………………

4. Медицински изисквания :
………………………………………………………………………………

http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP


ОСНОВНИ ФУНКЦИИ И ЗАДЪЛЖЕНИЯ :
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
ПРАВА И ПРАВОМОЩИЯ :
………………………………………………………………………………
ОТГОВОРНОСТ :
………………………………………………………………………………
ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ :

1. Йерархически :
а/ Подчиненост :

………………………………………………………………………………
б/Ръководство:

………………………………………………………………………………
2. Функционални :

а/Вътрешни:
………………………………………………………………………………

б/Външни:
………………………………………………………………………………

3. Може да бъде заместван:
………………………………………………………………………………

4.Може да замества:
………………………………………………………………………………

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ:
ДЛЪЖНОСТНАТА ХАРАКТЕРИСТИКА СЕ ПРОМЕНЯ ПРИ 

ПРОМЯНА ХАРАКТЕРА НА РАБОТА, ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
СТРУКТУРА НА ФИРМАТА ИЛИ ПО ПРЕЦЕНКА НА  ДИРЕКТОРА.
АКТУАЛИЗИРАНЕТО И ЗАПОЗНАВАНЕТО С ДЛЪЖНОСТНАТА 
ХАРАКТЕРИСТИКА СЕ ИЗВЪРШВА ОТ ДИРЕКТОРА
/УПРАВИТЕЛЯ,ПРЕКИЯ РЪКОВОДИТЕЛ/.

Дата:                   Запознат с длъжностната характеристика:
                                  ........................................................................

Подпис : ...............
Структурата и съдържанието на длъжностната 

характеристика е отворена система и може да се променя по 
преценка на Работодателя и  по предложение на низовите 
ръководители!
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